
令和 2年１2月吉日 

各 位 

群馬県地域密着型サービス連絡協議会 

  会  長  恩田 初男（公印省略） 

研修部長  伊藤 慎一 

 

介護人材キャリアアップ支援事業  

第 5回マネージャー研修のお知らせ 

 

時下、ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。 

さて、介護の職場では人手不足が深刻な状況であり、しっかりと経験を積むこともできないまま、管理者

という立場を担っていかなくてはいけないことも少なくありません。そこで、管理者の方々がスムーズに現

場の管理業務を行っていけるよう、マネージャー研修を企画いたしました。 

管理者の方々が人材育成を行っていく立場としてのヒントやスキルを提案したいと考えております。ぜひ、

参加下さるようお願い申し上げます。 

 

記 

 

日  時  令和 3年 1月 22日（金）と令和 3年 1月 25日（月）の 2日間 

１０：００～１６：００ 

※新型コロナウイルスの感染拡大状況により、中止になる場合がありますのでご了承ください。 

対  象  現管理者、もしくは管理者になる予定のある者 

定  員  1６名  ※先着順になります。 

場  所  群馬県社会福祉総合センター701会議室 前橋市新前橋 13-12 

内  容  ・マネジメントとは  ・指導、育成について 

・様々な部下への対応方法 など（リーダー研修と一部内容が重複します） 

参 加 費  無料 ※補助金を活用見込みにつき今年度に限り無料となります。  

※昼食は各自持参してください。 

問い合せ  地域密着型サービス連絡協議会事務局まで。ＴＥＬ０２７－289－0908 

講  師  増田勝之氏 

      太田市生まれ。明治大学卒業、法務省入省。同省退職後、人材育成などセミナーの指導運営に携

わる。人材育成コンサルタントとして独立。 

      現在、国及び地方自治体、企業のマネジメント、問題解決、コーチングなどに関する研修を指導

している。経済産業省登録中小企業診断士、生涯学習開発財団認定コーチ。 

                              

参 加 申 込 書 

群馬県地域密着型サービス連絡協議会 宛 

事業所名  

連絡先 住所 電話  

受講者名
フ リ ガ ナ

  経験  年 職名 
新任者１日研修  受講済・未受講 

リーダー研修   受講済・未受講 

ＦＡＸ０２７－289－０909 1月 11日〆切です。 


